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1. Назначение и область применения

Настоящая ДП является основным документом, реализующим требования СМК к процессам управления производственной средой с позиции обеспечения безопасных условий труда работников и обучающихся. ДП включает процессы управления системой безопасности труда и жизнедеятельности (СУБТ и ЖД), безопасных условий труда сотрудников и образования лицеистов,  стимулирования здоровых санитарно–бытовых условий труда.

ДП обязательна к применению всеми структурными подразделениями Лицея.

2. Нормативные ссылки

Настоящая ДП разработана в соответствии с требованиями:

ГОСТ  Р ИСО 9000:2005 «СМК. Основные положения и словарь»;
ГОСТ ISO 9001-2011 «СМК. Требования»;
Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ;
ФЗ РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
ФЗ РФ от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ»;
ФЗ РФ от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний»;
Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования» в ред. от 31.10.2013 г.;
СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (ред. от 24.11.2015);
Устав Лицея;

Положение о комиссии по охране труда в МАОУ «Лицей № 176»;

Должностная инструкция ответственного по охране труда;

Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Лицей № 176»;

Паспорт безопасности Лицея.
Программа «Здоровье лицеиста».
Настоящая процедура вводит в действие следующие формы:
	1
	СМК-Л176-3.7-Ф01-12
	Форма журнала административно-общественного контроля по охране труда,  электро- и пожарной безопасности

	2
	СМК-Л176-3.7-Ф02-12
	Форма журнала учета вводного инструктажа с работниками Лицея

	3
	СМК-Л176-3.7-Ф03-12
	Форма журнала инструктажа обучающихся

	4
	СМК-Л176-3.7-Ф04-12
	Наряд-допуск на выполнение работ повышенной опасности

	5
	СМК-Л176-3.7-Ф05-12
	Форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте

	6
	СМК-Л176-3.7-Ф06-12
	Предписание

	7
	СМК-Л176-3.7-Ф07-12
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве

	8
	СМК-Л176-3.7-Ф08-12
	Журнал учета огнетушителей

	9
	СМК-Л176-3.7-Ф09-12
	Журнал выдачи инструкций по охране труда

	10
	СМК-Л176-3.7-Ф10-12
	Журнал регистрации инструктажа по пожарной безопасности

	11
	СМК-Л176-3.7-Ф11-12
	Журнал присвоения 1-й группы по электробезопасности

неэлектротехническому персоналу 

	12
	СМК-Л176-3.7-Ф12-12
	Журнал учета инструкций по охране труда

	13
	СМК-Л176-3.7-Ф13-12
	Лист регистрации изменений. Лист согласования


3. Термины, обозначения и сокращения

3.1. Основные понятия и определения.
Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально–экономические, организационно–технические, санитарно–гигиенические, лечебно–профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и опасных факторов исключено, либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы.

Система – совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих элементов.

Производственная среда – совокупность условий, в которых выполняется работа.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести его к травме.

Средства индивидуальной и коллективной защиты – технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Качество – степень соответствия присущих характеристик требований

Контроль – процедура организации соответствия путем наблюдения и суждений, сопровождаемых соответствующими измерениями, испытаниями или калибровкой.

3.2. Сокращения и обозначения.
В настоящей ДП используются следующие сокращения:
ДП – документированная процедура
БЖД – безопасность жизнедеятельности

УБТ – условия безопасности труда

ПС – производственная среда

ОТ – охрана труда

ВПФ – вредный производственный фактор

ОПФ – опасный производственный фактор

УТ – условия труда

СИЗ – средства индивидуальной защиты

СКЗ – средства коллективной защиты
СОУТ – социальная оценка условий труда
БУТ – безопасные условия труда

ПФ – производственный фактор

ЧФ – человеческий фактор

ЗХ  - заведующий хозяйством
4. Общие положения

4.1 ПС в Лицее определяется комбинацией ЧФ и ПФ, воздействующих на здоровье и качество деятельности работников и обучающихся.

4.2. Управление ПС в Лицее направлено на обеспечение БУТ и благоприятной окружающей рабочей обстановки.

На обеспечение БУТ и благоприятной окружающей обстановки оказывают воздействие следующие факторы:

· соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

· соблюдение требований ОТ;

· соблюдение инструкций по ОТ;

· использование в работе технического и обслуживающего персонала СИЗ, специальной обуви и одежды;

· эргономичность;

· санитарно–бытовые условия;

· методы работы.

4.3. Процессы управления ПС включают:

· управление СУБТ и ЖД;

· стимулирование здоровых и БУТ;

· управление санитарно–бытовыми условиями;

· надзор и контроль за безопасностью труда, соблюдение законодательства по ОТ в Лицее;

· организацию и проведение административно–общественного контроля по ОТ;

· внедрение в структурных подразделениях лицея СУБТ.

4.4. Результатами процессов являются:

· анализ и профилактика производственного травматизма;

· улучшение условий труда;

· обучение работников и проверка знаний правил, норм и инструкций по ОТ;

· внедрение государственных стандартов системы безопасности труда.

4.5. Организация своевременного обучения по ОТ работников Лицея обеспечивает ответственный по ОТ.
4.6. Директор Лицея обеспечивает комплектование деятельности ответственного по ОТ необходимыми материально-техническими средствами и систематическое повышение его квалификации не реже 1 раза в 3 года.

4.7. На ответственного по ОТ возлагается управление БЖД в Лицее, он взаимодействует с другими службами и подразделениями Лицея в пределах своей компетенции, Госинспекцией труда, органами госуправления ОТ, несет ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией.

4.8. В состав основных направлений деятельности ответственного по ОТ входят:

- организация работы по предупреждению производственного травматизма, профессионально и производственно обусловленных заболеваний;

- организация работы по СОУТ в Лицее;

- организация пропаганды по ОТ;

- организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний, требований ОТ работников Лицея;

- планирование мероприятий по ОТ, ведение установленной документации;

- оперативный контроль за состоянием ОТ в Лицее и его структурных подразделениях;

- контроль за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов по ОТ;

- организация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников Лицея;

- расследование и учет несчастных случаев в Лицее;

- организация мероприятий, направленных на обеспечение криминальной безопасности и антитеррористической защищенности.
4.9. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации и работников или их представителей в области БЖД в Лицее согласно приказа директора создана комиссия, осуществляющая свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по охране труда.
5. Информационная карта процесса

	Наименование процесса 
	Код процесса 

	Управление безопасностью жизнедеятельности
	СМК-Л176-3.7-12

	Цель процесса 
	Задачи процесса 

	Создание современных, безопасных условий для осуществления процессов СМК Лицея, обеспечивающих сбережение здоровья участников образовательной деятельности.
	Обеспечение безопасных условий труда работников и обучающихся. 

Управление системой безопасности труда и жизнедеятельности.

Создание и совершенствование здоровых санитарно-бытовых условий труда сотрудников и образования лицеистов.

	Владельцы процесса
	Ответственные исполнители 

	Директор Лицея
	Ответственный за ОТ и ТБ

	Входы процесса 
	Выходы процесса 

	Имеющийся уровень безопасности жизнедеятельности, отраженный в актах обследований, в протоколах мониторинговых исследований удовлетворенности потребителей уровнем безопасности жизнедеятельности.
	Повышение уровня безопасности, подтвержденной результатами обследований. Положительная динамика удовлетворенности  потребителей уровнем безопасности жизнедеятельности.

	Показатели результативности процесса 
	Ресурсы 

	Положительная динамика удовлетворенности  потребителей уровнем безопасности жизнедеятельности.
Снижение риска травматизма.

Снижение риска сформированности синдрома профессионального выгорания педагогов.

Снижение частоты обострений  хронических заболеваний обучающихся.  
	Персонал, материально-технический ресурс, информационный ресурс. 


6. Описание процесса

6.1. Процесс управления СБТ включает:

- обучение работников по ОТ;

- инструктирование работников и обучающихся по безопасности труда;

- проверку знаний по ОТ руководителей и специалистов;

- информирование работников о правах и обязанностях в области ОТ;

- обеспечение электробезопасности;

- обеспечение пожаробезопасности;

- обеспечение криминальной безопасности и антитеррористической защищенности.

6.2. Обучение работников по ОТ включает:

-   обучение преподавательского состава и иных работников;

· издание приказа о с создании комиссии по проверке знаний;

· разработку экзаменационных билетов;

· оценку полноты знаний.

6.3. Инструктирование работников и сотрудников по безопасности труда носит непрерывный многоуровневый характер. Обязательный инструктаж подразделяется на:

· вводный;

· первичный;

· повторный;

· внеплановый;

· целевой.

6.3.1. Вводный инструктаж проводит ответственный по ОТ со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от образования и стажа работы, в соответствии с рабочей программой вводного инструктажа (Приложение О). Целью проведения инструктажа является сообщение работникам:

· сведений о Лицее;

· основных положений законодательства РФ по ОТ;

· сведений о льготах и компенсациях;

· Правил внутреннего трудового распорядка;

· должностных обязанностей по обеспечению ОТ на своем рабочем месте.
О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа (Приложение Б, форма СМК-Л176-3.7-02-12). 
6.3.2. Вводный инструктаж с обучающимися проводит учитель, ведущий занятия. Целью проведения инструктажа является представление обучающимся сведений:

· о наличии ВПФ и ОПФ, которые могут возникнуть в процессе обучения;

· об основных положениях законодательства РФ по ОТ;

· о внутреннем трудовом распорядке МАОУ «Лицей № 176»;

· о правах, обязанностях, ответственности обучающихся в области ОТ;

· о безопасных приемах работы;

· о методах и средствах оказания доврачебной помощи при травмировании.

Сведения о проведении вводного инструктажа обучающихся заносятся в журнал инструктажа (Приложение В, СМК-Л176-3.7-03-12).
6.3.3. Первичный инструктаж проводится на рабочем месте, непосредственно руководителем работ, по программам, разработанным руководителем структурного подразделения, согласованным с ответственным по ОТ и утвержденным директором Лицея.

6.3.4. Повторный инструктаж проводится не реже одного раза в полугодие руководителем структурного подразделения по инструкциям, утвержденным директором Лицея.

6.3.5. Внеплановый инструктаж с руководителями структурных подразделений проводит ответственный по ОТ, с остальными работниками руководителем структурного подразделения независимо от сроков предыдущего инструктажа:

· при введении в действие в Лицее новых законодательных или иных нормативно-правовых актов по ОТ;

· при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по ОТ;

· после аварий, несчастных случаев, а также при нарушении работниками требований нормативно-правовых актов по ОТ;

· при перерыве в работе по данной должности более полугода.

6.3.6. Целевой инструктаж проводится руководителем структурного подразделения перед проведением работ повышенной опасности или перед выполнением разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по должности.
6.3.7.Для проведения работ, связанных с опасными и вредными факторами (огневые работы, работа на высоте), оформляется наряд-допуск и проводится целевой инструктаж ответственным по ОТ (Приложение Г, формы СМК-Л176-3.7-04-12).

6.3.8. Сведения о проведении первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей заносятся в журнал регистрации инструктажей по ОТ на рабочем месте (Приложение Д, формы СМК-Л176-3.7-05-12).
6.4. Проверка знаний по ОТ руководителей и специалистов включает:

· обучение на базе учебных центров по ОТ;

· аттестацию по ОТ руководителей и специалистов, которая проводится один раз в три года.

6.5. Информирование работников о правах и обязанностях в области ОТ осуществляется через Уголок ОТ (стенд) (в процессе изготовления)
6.5.1. Уголок ОТ (стенд) содержит информацию, необходимую для работников и располагается в Лицее:

· план работы по ОТ;

· графики проведения инструктажа по ОТ;

· приказы и распоряжения, касающиеся вопросов ОТ в Лицее;

· планы по улучшению условий труда и ОТ;

6.5.2. К опасным и вредным производственным факторам  в Лицее относятся:

· шум;

· повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне;

· отсутствие или недостаток естественного света;

· недостаточная искусственная освещенность рабочей зоны;

· повышенная яркость света.

6.6. Осуществление электробезопасности в Лицее обеспечивается:

· наличием документации по монтажу и эксплуатации электроустановок;

· конструкцией электроустановок;

· техническими способами и средствами защиты;

· организационными мероприятиями.

6.6.1. Требования безопасности при эксплуатации электроустановок установлены государственными стандартами СБТ, Правилами эксплуатации электроустановок потребителями и Правилами устройства электроустановок, утвержденными Госэнергонадзором.

6.6.2. Технические способы и средства защиты устанавливают с учетом:

· номинального напряжения, частоты и рода электроустановки;

· способа электроснабжения (от стационарной сети, от автономного источника);

· режима нейтрали источника питания (изолированная, заземленная нейтраль);

· условий внешней среды (особо опасные помещения, помещения повышенной опасности, помещения без повышенной опасности).

6.6.3. Ответственность за электрохозяйство в Лицее возложена на представителя администрации, имеющего соответствующее образование. Контроль за соблюдением  электробезопасности  осуществляет сотрудник, имеющий четвертую квалификационную группу по электробезопасности.
6.6.4. Административный работник, отвечающий за соблюдение электробезопасности, контролирует:

· техническую документацию;

· соблюдение технических мероприятий, обеспечивающих безопасность работ в электроустановках;

· проведение профилактических работ;

· качество выполненной работы;

· применение СИЗ.
6.6.5. Ежегодно проводится аттестация электротехнического персонала.
6.7. Обеспечение пожарной безопасности в Лицее включает организационные мероприятия:

· назначение ответственных лиц за пожарную безопасность в Лицее;

· установление противопожарного режима;

· создание ДПД;

· порядок и сроки прохождения противопожарного инструктажа;

· проведение ежегодных практических тренировок по отработке плана эвакуации и действий на случай возникновения пожара (4 раза в год);

· разработку инструкций о порядке обращения и хранения пожароопасных веществ и материалов, о соблюдении противопожарного режима, о способах и средствах пожаротушения;

· разработку мероприятий по улучшению состояния пожарной безопасности в Лицее;

· общеобъектовые инструкции о мерах пожарной безопасности.

6.7.2. Контроль за пожарной безопасностью возлагается на ответственного за пожарную безопасность, назначаемого приказом директора Лицея ежегодно.

6.7.3. Контроль за соблюдением норм, правил и инструкций ответственными за пожарную  безопасность и электробезопасность осуществляется ответственным по охране труда. По результатам контроля, в случае выявления нарушений, выдается предписание (Приложение Е, СМК-Л176-3.7-06-12).

6.8. Обеспечение криминальной безопасности и антитеррористической защищенности включает организационные мероприятия:
· организация охраны территории и осуществление контрольно-пропускного режима;

· обеспечение правопорядка при проведении мероприятий с массовым (более 50 чел.) пребыванием людей;

· организация взаимодействия с органами Министерства внутренних дел РФ (МВД России), Федеральной службой безопасности РФ (ФСБ России);

· организация противодействия экстремизму;

· обеспечение технической исправности средств охраны.

6.8.1. Контроль обеспечения криминальной безопасности и антитеррористической защищенности возлагается на зам. директора по БЖ.

6.9. Процесс стимулирования здоровых и безопасных условий труда.

6.9.1. Процесс стимулирования здоровых и безопасных условий труда включает:

· специальные разделы коллективного договора;

· премирование структурных подразделений и работников осуществляется по результатам административно-общественного контроля.

6.9.2. Специальные разделы коллективного договора по представлению профсоюзного комитета  включают:

· за активную добросовестную работу по ОТ осуществляется премирование;

· администрацией Лицея осуществляется групповое страхование от несчастных случаев работников Лицея в соответствии с ФЗ РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний».

6.9.3. Условиями и показателями административно-общественного контроля по состоянию условий и ОТ в Лицее является выполнение мероприятий:

· по организации работ, направленных на создание безопасных условий труда;

· по гигиене и производственной санитарии;

· по общим вопросам ОТ и выполнению трудового законодательства;

· по пожарной безопасности;
· по документационному обеспечению;
· по криминальной безопасности и антитеррористической защищенности.
6.10. Процесс управления санитарно-бытовыми условиями.

6.10.1. Процесс управления санитарно-бытовыми условиями включает:

· соблюдение санитарно-гигиенических требований;

· проведение планово-предупредительного ремонта;

· обеспечение сохранности оборудования и помещений.

6.10.2. К санитарно-гигиеническим факторам относятся:

· уборка помещений;

· обеспечение необходимых санитарных норм;

· наличие столовой;

· наличие туалетных комнат;
· наличие душевых в комплексе спортивного зала.
6.10.3. Контроль и ответственность за санитарно-бытовые и санитарно-гигиенические нормы возлагается на заведующего хозяйством.
6.11. Документы и записи:
· План по охране труда и технике безопасности
· Журнал административно-общественного контроля по охране труда, электро- и пожарной безопасности 

· Журнал учета вводного инструктажа с работниками Лицея 

· Журнал инструктажа обучающихся

· Наряд-допуск  на выполнение работ повышенной опасности
· Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте

· Предписание 

· Журнал регистрации несчастных случаев 

· Журнал учета огнетушителей

· Журнал выдачи инструкций по охране труда
· Журнал регистрации инструктажа по пожарной безопасности 
· Журнал учета инструкций по охране труда

7. Матрица ответственности
	
	Д
	ОБ
	ЗХ
	ГБ
	РСП
	МР

	Распределение функциональных обязанностей по охране труда между специалистами
	Р
	И
	И
	И
	И
	

	Организация обучения безопасным приемам и методам выполнения работ
	И
	Р
	И
	И
	И
	И

	Планирование работы по охране труда
	К
	Р
	У
	
	У
	У

	Контроль за состоянием охраны труда
	К
	Р
	ОИ
	
	У
	У

	Учет и анализ причин травматизма и мероприятия по их устранению
	К
	Р
	
	
	У
	У

	Обеспечение  работников специальной одеждой, обувью, СИЗ
	
	Р
	ОИ
	У
	И
	

	Санитарно-бытовое обслуживание  
	
	К
	Р
	
	У
	У

	Организация лечебно-профилактического обслуживания
	И
	К
	
	
	
	Р

	Социальная оценка условий труда
	И
	Р
	ОИ
	
	У
	

	Выполнение предписаний органов государственного надзора
	К
	Р
	ОИ
	
	
	

	Пропаганда вопросов охраны труда, пожарной безопасности
	
	Р
	
	
	У
	

	Нормализация санитарно-гигиенических условий труда
	И
	К
	Р
	
	
	У


	Д - директор
ОБ – ответственный за безопасность жизнедеятельности
ЗХ – заведующий хозяйством
ГБ – главный бухгалтер
РСП – руководитель структурного подразделения
МР – медицинский работник
	Р – руководство
К – контроль
ОИ – ответственный исполнитель
У – участник
И - информируется 


8. Графическое описание процесса


Приложение А

Форма журнала административно-общественного контроля по охране труда,  
электро- и пожарной безопасности

СМК-Л176-3.7-01-12
	Дата 

проведения контроля
	Ф.И.О. 

ответственного лица 

(I ступень) 


	Состав 

комиссии, проводившей контроль (Ф.И.О., 
должность)

(II ступень)
	Выявленные недостатки и нарушения по охране труда
	Мероприятия по устранению недостатков и нарушений
	Ответственные за исполнение
	Срок 

исполнения
	Отметка о выполнении (дата, подпись ответственного за исполнение и уполномоченного (доверенного) лица по охране труда)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Б
Форма журнала учета вводного инструктажа с работниками Лицея
СМК-Л176-3.7-02-12
	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год 

рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование производственного подразделения,

в которое направляется инструктируемый
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инструктирующего
	Инструктируемого 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение В 

Форма журнала инструктажа обучающихся
СМК-Л176-3.7-03-12

	Дата
	Класс,

	Фамилия, имя, отчество
	Содержание проводимого инструктажа
	Подпись проводившего инструктаж
	Подпись прошедшего инструктаж

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение Г
УТВЕРЖДАЮ:

Директор МАОУ «Лицей № 176»
________________ М.П. Корнева
«____» __________20__ г.
НАРЯД-ДОПУСК 

НА ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ

(работа на высоте, огневые работы и т.д.) 
СМК-Л176-3.7-04-12
№ 
     от «____» ______________ 20___ г.

1. Выдан (кому) 












(должность руководителя работ, ответственного за проведение работ)

(Фамилия, имя, отчество)

2. На выполнение работ 









































(наименование работ, место, условия их выполнения)
3. Место проведения работ: 
( учебный корпус;
(  спортивный комплекс;







( столовая;

( на всех объектах Лицея.

4. Состав бригады исполнителей, в том числе дублеры, наблюдающие
	№ п/п
	Фамилия, И.О.
	Выполняемая 

функция
	Квалификация, 

разряд, группа по электробезопасности
	С условиями работы ознакомлен, инструктаж получил

	
	
	
	
	Подпись
	Дата

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


5. Планируемое время проведения работ:

Начало











              (время)


 (дата)

Окончание











              (время)


 (дата)

6. Меры по обеспечению безопасности 





































































(указать организационные и технические меры безопасности, осуществляемые при подготовке объекта к проведению работ
 повышенной опасности, при их проведении, средства коллективной защиты, режим работы)

Продолжение приложения Г

7. Особые условия 












в т. ч. присутствие лиц надзора при проведении работ 























8. Наряд-допуск выдал  
  Ответственный по охране труда           ____ 
    /___   
___     «___» ____________ 20__ г.                 

  (должность выдавшего наряд-допуск)

             (Фамилия, И.О/.подпись)

9. Объект к проведению работ подготовлен:

Ответственный за подготовку объекта




















             (должность)










         (подпись)                     (Фамилия, И.О.)










         (дата)                                         (время)
10. Руководитель работ:






















             (должность)










         (подпись)                      (Фамилия, И.О.)










          (дата)                                       (время)
11. К выполнению работ допускаю:



 
















             (должность)










         (подпись)                     (Фамилия, И.О.)
М.П.











     












         (дата)                                            (время)
12. Отметка о ежедневном допуске к работе, окончании этапа работы
	Меры безопасности по п. 6 выполнены

	Начало работ
	Окончание 

	Дата
	Время

(час., мин.)
	Подпись допускающего

к работе
	Подпись руководителя работ
	Время

(час., мин.)
	Подпись руководителя работ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


13. Наряд-допуск продлен до 












    (дата) 


               (время)

       
     
        

                  
 Ответственный по охране труда
              (подпись)            
          
(Фамилия, И.О.)
 


       (должность выдавшего наряд-допуск)



Продолжение приложения Г

14.  К выполнению работ на период продления допускаю


       
     
        
                  
 Ответственный по охране труда
     

        (подпись)                          (Фамилия, И.О.)
                       (должность выдавшего наряд-допуск)


М.П.
15. Изменение состава бригады исполнителей
	Введен в состав бригады
	Выведен из состава бригады

	Ф. И.О.
	С условиями работы ознакомлен, инструктаж прошел (подпись)
	Квалификационный разряд, группа
	Выполняемая функция
	Дата, время
	Ф.И.О.
	Дата, время
	Выполняемая функция
	Руководитель работ (подпись)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


16. Работа выполнена в полном объеме, рабочие места приведены в порядок, инструмент и материалы убраны, люди выведены, наряд-допуск закрыт

Руководитель работ



     


     







       (подпись)                            (дата)                                  (время)      
17.  Ответственный за объект (ответственное лицо) 

по месту проведения работ


       

                
                       
  
   





      (подпись)                        (Фамилия, И.О.)                         (дата)                             (время)      
Приложение Д
Форма журнала регистрации инструктажа на рабочем месте

СМК-Л176-3.7-05-12

	Дата
	Фамилия,

имя, отчество инструктируемого
	Год 

рождения
	Профессия,

должность инструктируемого
	Вид инструктажа

 (первичный, на рабочем месте, повторный, внеплановый)
	Причина

проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, инициалы,

должность инструктирующего, допускающего
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого
	количество смен (с... по...)
	стажировку прошел (подпись рабочего)
	знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Е
Предписание 

СМК-Л176-3.7-06-12

«___» ______________ 20__ г.

№ _______

Кому 













(должность, Ф.И.О., наименование структурного подразделения)
	№

 п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Срок устранения
	Отметка 

об устранении

	
	
	
	

	
	
	
	


Ознакомлен 


 




-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

ПРЕДПИСАНИЕ 

ответственного (специалиста) по охране труда 

«___» ______________ 20__ г.

№ _______

Кому 














(должность, Ф.И.О.)
(наименование структурного подразделения)

В соответствии с 











(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Срок устранения
	Отметка

об устранении

	
	
	
	

	
	
	
	


О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до 







                (дата)

письменно (по телефону) 











Предписание выдал 










      (дата, подпись)



(Ф.И.О., должность)
Предписание получил 










      (дата, подпись)



(Ф.И.О., должность)
Контроль устранения нарушения проверил: 








   
                  (дата, подпись)


    (Ф.И.О., должность)
Приложение Ж

Журнал регистрации несчастных случаев 
СМК-Л176-3.7-07-12
	  №

 п./п.
	 Дата и время

происшествия
	    Ф.И.О. пострадавшего,

         год рождения,

     общий стаж работы
	  Профессия

 (должность) пострадавшего
	       Место,

где произошел

   несчастный 

       случай
	         Вид

 происшествия,

  приведшего к

   несчастному 

       случаю
	Описание обстоятельств

    несчастного случая 

       на производстве
	№ акта

о несчастном

случае по

форме Н-1 и

дата утв.
	     Последствия

несчастного случая (больничный лист,

инвалидность, смерть)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение З

Журнал учета огнетушителей

СМК-Л176-3.7-08-12
	Дата проведения проверки или замены заряда ОТВ, марка заряженного ОТВ наименование организации, проводившей перезарядку
	Дата поверки индикатора и регулятора давления, кем поверены
	Дата проведения испытания огнетушителя и его узлов на прочность, наименование организации, проводившей испытание; дата следующего планового испытания
	Состояние ходовой части передвижного огнетушителя, дата ее проверки, выявленные недостатки, намеченные мероприятия;
	Должность, фамилия, имя, отчество и подпись ответственного лица
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	13

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение И
Журнал выдачи инструкций по охране труда
СМК-Л176-3.7-09-12
	№

П№
	Дата
	ФИО и должность

получателя
	Обозначение  №
	Количество выданных экземпляров
	Наименование

инструкции по охране труда
	Подпись



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение К

Журнал регистрации инструктажа по пожарной безопасности

СМК-Л176-3.7-10-12
	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год 

рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование производственного подразделения,

в которое направляется инструктируемый
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инструктирующего
	Инструктируемого 

	1
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	5
	6
	7
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Приложение Л

ЖУРНАЛ

	№ 
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование подразделения
	Должность (профессия)
	Дата предыдущего присвоения
	Дата присвоения
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	проверяемого
	проверяющего

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


присвоения 1-й группы по электробезопасности
неэлектротехническому персоналу 

СМК-Л176-3.7-11-12
Приложение М
Журнал учета инструкций по охране труда
СМК-Л176-3.7-12-12
	№

п/п
	Дата
	Наименование

инструкции по охране труда
	Обозначение  №
	Дата

утверждения
	Плановый

срок

проверки
	ФИО и должность

производившего

учет
	Подпись

произв.

учет

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Н

Лист регистрации изменений

СМК-Л176-3.7-13-12
	Номер 
изменения
	Номер листа
	Дата 
внесения

изменения
	Дата введения изменения
	Всего листов в документе
	Подпись,

ответственного 
за внесение

изменений

	
	измененного
	нового
	изъятого
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

	№
	Наименование подразделения
	Должность
	ФИО
	Подпись
	Дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


ЛИСТ РАССЫЛКИ

	№ п/п
	Наименование подразделения
	Должность
	ФИО
	Дата
	Количество экземпляров

	
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Лист регистрации ревизий
	№

п/п
	Код документа 
	Наименование документа 
	Ревизия 

	
	
	
	Дата 
	Результат 
	Подпись лица, проводившего ревизию
	ФИО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение О
Программа проведения вводного инструктажа
1. Общие сведения о Лицее.

Расположение помещений Лицея. Трудовой договор.

Условия заключения трудового договора. Охрана труда лиц моложе 18 лет и женщин. Подъем и перемещение тяжестей. Льготы и компенсации для лиц, работающих в неблагоприятных условиях труда.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

Обязанности сотрудников Лицея по соблюдению трудовой дисциплины. Рабочее время и время отдыха. Ответственность за нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

3. Организация работы по охране труда в Лицее.

Основные задачи и функции управления безопасности труда и жизнедеятельности. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.

4. Правила поведения работающих на территории Лицея.

Расположение основных служб, вспомогательных помещений. Соблюдение охраны труда на территории Лицея. Поведение в помещениях Лицея.

5. Основные опасные и вредные производственные факторы.

Характерные особенности служб и подразделений, расположенных в Лицее. Требования безопасности к электроустановкам. Правила работы в кабинете и лаборатории химии. Применение спецодежды, спецобуви и предохранительных приспособлений.

6. Расследование и оформление несчастных случаев, профессиональных заболеваний.

Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, из-за нарушения требований безопасности. Расследование и оформление несчастных случаев в Лицее. Специальное расследование профессиональных заболеваний. Регистрация больных профзаболеваниями.

7. Пожарная безопасность.

Меры, обеспечивающие предотвращение пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при возникновении пожара.

Обязанности обнаружившего пожар. Применение и эксплуатация огнетушителей: ОХВП, ОП, ОУ. Применение для тушения пожара воды, песка, асбестового полотна, кошмы.

9. Первая помощь пострадавшим. 

Последовательность оказания первой помощи. Искусственное дыхание. Наружный массаж сердца. Первая помощь при капиллярном, артериальном кровотечениях. Первая помощь при термических, химических ожогах. Переломы, вывихи, ушибы, растяжения связок. Действия работников при возникновении несчастного случая. Действия обучающихся при возникновении несчастного случая.

Приложение П

Структура программы «Здоровье лицеиста»


Директор. 


Профсоюзный комитет





Управление безопасностью труда и жизнедеятельности. Комиссия по охране труда





Информация 


о состоянии охраны труда





Управленческие решения





Функции управления





Организация обучения безопасным приемам и методам выполнения работ





Планирование работы по охране труда





Контроль 


за состоянием охраны труда





Учет и анализ причин травматизма и мероприятия по их устранению





Стимулирование за работу по охране труда





Функции управления





Обеспечение  работников специальной одеждой, обувью, СИЗ





Санитарно-бытовое обслуживание  





Организация лечебно-профилактического обслуживания 





Информирование работников о состоянии условий труда





Обязательное страхование от несчастных случаев





Социальная оценка условий труда





Выполнение предписаний органов государственного надзора





Пропаганда вопросов охраны труда, пожарной безопасности





Нормализация санитарно-гигиенических условий труда





Распределение функциональных обязанностей по охране труда между специалистами





Ответственный за ОТ и ТБ





Отделения, СП





Программа «Здоровье лицеиста»





Организационно-методический модуль





Пространственно-технологический  модульмодуль





Образовательно-консультационный модуль





1 блок





2 блок 





3 блок 





4 блок 





1 блок 





2 блок 





3 блок





4 блок 





1 блок





2 блок 





Изменение организационной структуры управления реализацией программы «Здоровье лицеиста»





Научно-методическое обеспечение и создание нормативной базы





Повышение квалификации педагогических работников








Диагностика влияний и результатов, мониторинг








Создание комфортной образовательной среды





Использование здоровьесберегающих образовательных технологий








Организация здорового питания 








Повышение качества медицинских услуг





Образование детей и родителей 








Психологическое и социальное консультирование





Программы, локальные акты





Планы реализа-ции





Метод.


рекомен- дации
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